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OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE.

Kierownik Gminnego OSrodka Pomocy Spolecznej w Kruszynie oglasza nabér na wolne
stanowisko urzednicze w Gminnym OSrodku Pomocy Spolecznej w Kruszynie - referent
ds. $wiadczenia wychowawczego.

1. Wymagania niezb¢dne.

1)
2)

3)
4)

5)
6)

obywatelstwo polskie,

wyksztalcenie wyzsze pierwszego lub drugiego stopnia - preferowane kierunki:
pedagogika, filologia polska.

co najmniej roczny staz pracy w osrodku pomocy spotecznej lub innych jednostkach
sektora finansdw publicznych,

pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
brak skazania za przestepstwo umyslne lub przestepstwo skarbowe umyslne,
nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe.

znajomos¢ przepisdw ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,

znajomos¢ przepisdw o samorzgdzie gminnym,

znajomos¢ przepiséw ustawy Kodeks postepowania administracyjnego,

ustawy o ochronie danych osobowych,

umiejetnos¢ obslugi komputera i programu ,,SYGNITY” w zakresic obstugi
$wiadczenia wychowawczego

3. Zakres wykonywania zadan.

1)

2)
3)
4)

3)

przyjmowanie i weryfikacja wnioskow, udzielanie informacji oraz prowadzenie
postgpowan w sprawie swiadczenia wychowawczego na zasadach okreslonych w
ustawie o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci z wykorzystaniem systemu
informatycznego,

Opracowywanie decyzji administracyjnych dotyczacych swiadczenia wychowawczego,
przygotowywanie list wyptat ww. Swiadczenia,

przygotowywanie sprawozdan, informacji, analiz z zakresu realizacji $wiadczenia
wychowawczego,

przygotowywanie pism i prowadzenie korespondencji w zakresie prowadzonych spraw.

4. Warunki pracy na wyzej podanym stanowisku.

1)
2)

pelny wymiar czasu pracy,
praca przy komputerze,

3) Urzad Gminy - na parterze.



S. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0sdb niepelnosprawnych w miesigcu
poprzedzajgcym date upublicznienia ogloszenia nie przekracza 6%.

6. Wymagane dokumenty.

1) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej ssie o zatrudnienie — kompletnie
wypelniony i wlasnorgcznie podpisany (wzor do pobrania ponizej),

2) list motywacyjny wlasnorecznie podpisany,

3) kopie dokumentow potwierdzajgcych staz pracy w jednostkach sektora finansow
publicznych (kserokopie swiadectw pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu),

4) kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje,

5) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni praw
publicznych,

6) oswiadczenie o nie skazaniu prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy,

8) oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

9) skan lub kopia dokumentu potwierdzajacego niepelmosprawnos¢ — w przypadku
kandydata ktéry zamierza skorzysta¢ z uprawnienia, o ktérym mowa w art, 13a ust. 2
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U z 2014r. poz.
1202 z pézn. zm.)

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiscie w siedzibie Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kruszynie ul. Kmicica 5, pokdj nr 8 lub za podrednictwem poczty w
terminie do dnia 19 grudnia 2017r. z dopisek: ,,Dotyczy naboru na wolne stanowisko ds.
$wiadczenia wychowawczego w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Kruszynie”.

Aplikacje, ktore wptyna po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostang poinformowani o terminie konkursu.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu
Informacji Publicznej ( bip.kruszyna.pl) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kruszynie.
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